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Voorwoord

Het eerste jaarverslag van TALim is klaar en daar zijn we bijzonder trots op. Het verslag omvat de periode van onze start in 
oktober 2021 tot het einde van het jaar 2022.

In oktober 2021 zijn we in Genk opgestart met een eerste groep van 36 tieners, in 2022 breidden we onze werking uit met een 
tweede groep in Genk en een eerste groep in Beringen. Zo bereikten we eind 2022 wekelijks al meer dan 100 tieners.

Het was een uitdagende periode, we moesten van nul beginnen en alles zelf ontdekken. Hoe gaan we dit nieuwe initiatief 
succesvol in Limburg lanceren? Met welke beroepen gaan we onze tieners laten kennismaken? Hoe gaan we dat doen? Hoe 
vind je begeleiders en gastdocenten? En zoveel meer vragen. 

Dankzij de ondersteuning van de vele partners en sympathisanten en het uitmuntende werk van onze medewerkers en 
vrijwilligers, maakten we een mooie start. We konden onze tieners en hun ouders tevreden stellen en zelfs, in alle bescheidenheid, 
TALim al een ruime bekendheid geven. 

Als covoorzitter ben ik vooral dank verschuldigd. Aan alle mensen die TALim met raad en daad bijstaan. Aan onze 
medewerkers, vrijwilligers, gastdocenten, partners en sponsors. Aan iedereen die TALim een warm hart toedraagt. Zij maken 
onze werking mogelijk waardoor we nog ambitieuzer kunnen zijn. 

In 2023 groeien we verder: we starten met een derde groep in Genk en een tweede groep in Beringen. Zo ontvangen we vanaf 
oktober wekelijks bijna 200 tieners in onze zaterdagschool. Dat betekent ook extra aanwervingen, nieuwe vrijwilligers  en nog 
meer gastdocenten. Uitbreiden op een derde locatie naast Genk en Beringen is, om fi nanciële redenen, voorlopig niet mogelijk, 
maar die ambitie koesteren we zeker. 

Op ons jaarevent in juni stellen we een concept rond particuliere steun voor. Vanaf dan kunnen ook particulieren een fi nanciële 
bijdrage voor TALim storten via het Universiteitsfonds van de UHasselt.

Daarnaast verbeteren en verdiepen we dagelijks onze werking. Zo is het opleiden van onze medewerkers en vrijwilligers 
een belangrijk focuspunt binnen onze werking. Oudercontacten versterken en intensifi ëren staat ook hoog op de agenda. 
Uitdagingen zijn er genoeg voor TALim, maar we zien vooral veel daadkracht, kennis en enthousiasme binnen onze organisatie.

Dat alles zal zeker duidelijk worden bij het lezen van ons eerste jaarverslag. 

Herman Reynders
Covoorzitter 

 Voorwoord door de covoorzitter 
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In december vorig jaar is Luc De Schepper 
onverwacht overleden. Hij was de bezieler en 
medeoprichter van TALim. Luc was jarenlang 
rector van de UHasselt en speelde een belangrijke 
rol in de uitbouw van ‘zijn’ universiteit. Hij 
was ervan overtuigd dat elke jongere gelijke 
onderwijskansen moest krijgen. Daarom besliste 
hij om TALim op te starten. 

Luc was niet alleen de initiatiefnemer, hij was 
ook nauw betrokken bij de uitbouw van TALim. 
Uitermate geëngageerd, altijd bereikbaar en grote 
steun en inspirator voor iedereen die betrokken 
is bij onze organisatie. TALim zal nooit meer 
hetzelfde zijn. Maar Luc zal ons altijd blijven 
inspireren. Meer dan ooit gaan we ons inzetten 
om van TALim een succes te maken, voor hem. 
Vaarwel Luc en bedankt voor alles. 

  Vaarwel Luc, bedankt voor alles  
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TALim 
coördinator 
aan het woord

Onze tieners 

J. is een van onze tieners. Het is een actieve kerel met een 
speelse kant. Zeer inventief en 1 op 1 sterk in gesprekken 
voeren. Vrijwilligers kunnen soms moeilijk inschatten welke 
impact een workshop op J. heeft. 

Tijdens het thema ‘Bouw’ ging J. mee op uitstap naar 
Warsco Units. Een week na deze inspirerende voormiddag 
kreeg ik een WhatsAppbericht van de papa van J. Hij had in 
Minecraft exact dezelfde container nagebouwd.

Onze vrijwilligers

A. is een tiener, een anderstalige nieuwkomer. Ze kwam 
eerder bedeesd over de eerste weken. Ze spreekt vloeiend 
Grieks en Engels, Nederlands vormt een uitdaging. 

Tijdens de workshop met de radiomaker wilde ze niet aan 
het woord komen. Een van de vrijwilligers ging met haar 
in gesprek: “Wil jij Griekse radio maken?” Dat zag ze wel 
zitten! 

Voor haar was dat een kantelpunt. Ze kon zichzelf laten 
zien vanuit haar meertalig talent. Ze bloeide doorheen 
de thema’s open en sprak meer Nederlands in groep. De 
impact van vrijwilligers is van onschatbare waarde. 

Onze ouders 

Ouders zijn echte TALim-ambassadeurs. De koffie en thee 
staan ’s morgens rijkelijk voor hen klaar, inclusief vrijwilligers 
Roger en Serkan, onze ouder-empowerers. Zo komen ze  
- sommigen heel kort, anderen wat langer - mee naar 
binnen. Ouders komen daardoor ook in contact met elkaar.

Mijn Arabisch is zeer beperkt: met handen en voeten was 
ik een conversatie aan het voeren met een papa die enkel 
Arabisch sprak. Een andere papa schoot te hulp en zorgde 
voor het nodige tolkwerk. Vanaf dat moment slaan de twee 
papa’s wekelijks een babbeltje met elkaar. Dat is duurzaam 
netwerken.

Onze gastdocenten

Met elke gastdocent doen we voorbereidende gesprekken. 
Zo dacht ik met een politiecommissaris na over een 
workshop. Ik sloot ons gesprek af met de uitdaging: een 
vrouwelijke politieagente of commissaris vinden met een 
multiculturele achtergrond. Zij zou voor onze tieners een 
prachtig rolmodel zijn. 

Twee weken later kreeg ik een mail: hij had een vrouwelijke 
politiecommissaris gevonden mét multiculturele 
achtergrond! 

Ik ben Steffanie en mag mezelf al twee jaar 
coördinator van TALim noemen. Ik hou van de 
kracht van de kleine verhalen met een grote 
impact. Daarom neem ik jullie graag mee in 
onderstaande belevingen.

Aan het woord
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Ons doel 

TALim draait rond inspireren. De organisatie draait rond 
tieners kansen aanreiken om uitdagend te experimenteren. 
We plaatsen jongeren in authentieke contexten waarin ze 
kunnen voelen hoe het is om ‘de elektricien’, ‘de kunstenaar’ 
of ‘de bouwkundig tekenaar’ te zijn. 

Tieners laten ontdekken wat ze graag doen én wat ze goed 
kunnen. Dat is ons doel. 

Zo werken we aan een generatie die (nog) bewust(er) 
en gemotiveerd(er) kiest welk (school)pad ze kan en wil 
bewandelen. Een generatie met nog meer mensen die iets 
kunnen betekenen voor zichzelf en voor de samenleving, 
waarin ze een stoeltje vinden dat goed bij hen past. 

Dat alles is maar mogelijk met een sterk netwerk, met alle 
partners die mee aan deze kar trekken. Bedankt aan iedere 
schakel, die mee zorgde voor wat TALim vandaag de dag al 
is! Samen op weg naar nog meer impact en nog meer kleine 
verhalen. Onze dromen zijn groots.
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TALim staat voor ‘Talenten Academie Limburg’, 
een initiatief om tieners van 10 tot 14 jaar op 
zaterdagochtend in contact te brengen met de 
wereld van jobs, bedrijven en organisaties waarin 
ze later terecht kunnen komen. Denk maar aan 
piloot, wetenschapper, verpleger of marketeer. 
TALim is opgericht naar het voorbeeld van TADA 
(ToekomstATELIERdelAvenir) in Brussel en de 
IMC Weekendschool in Nederland.

Wat is TALimTALim, Talenten 
Academie Limburg

Klaar voor later

In elke jongere sluimeren talenten om te ontplooien. 
Sommigen hebben nood aan extra kansen. TALim wil hen die 
kansen bieden. Drie jaar lang - van het 5e leerjaar tot en met 
het 1ste middelbaar - doorlopen deze jongeren elke zaterdag 
tijdens het schooljaar een gevarieerd programma. Daarbij 
ontdekken ze, samen met vrijwilligers en gastdocenten, 
wat ‘later’ allemaal kan zijn. Ze krijgen zelfvertrouwen, 
ontdekken en ontwikkelen talenten, verbreden hun 
toekomstperspectieven, werken aan hun sociale vaardigheden 
en bouwen aan een sterk netwerk. Na die drie jaar horen 
onze jongeren bij het TALim Alumni-netwerk, zo blijven ze 
deel uitmaken van de TALim-community.

Het doel van TALim

Wat is dan het doel van TALim? Het aantal vroegtijdige 
schoolverlaters - jongeren die de school verlaten zonder 
diploma - in zes Limburgse gemeenten minstens halveren. 
Welke gemeenten zijn dat dan? Genk, Beringen, Houthalen-
Helchteren, Maasmechelen, Heusden-Zolder en Leopoldsburg. 
Op basis van nieuwe studies en van recentere cijfers kunnen 
daar nog gemeenten aan toegevoegd worden.

Voor wie is TALim? 

TALim richt zich op tieners voor wie het project de grootste 
impact kan hebben. Bij TALim kijken we in dat verband naar 
de thuissituatie; andere buitenschoolse activiteiten en de 
motivatie van de tieners en hun ouders. 

Via de scholen maken we ons initiatief bekend en maken we 
een eerste selectie. Nadien gaat onze coördinator bij elke 
geïnteresseerde tiener op huisbezoek om kennis te maken. 
Tijdens het bezoek legt zij het project uit en bespreken ze de 
verwachtingen langs beide kanten.

De opstart van TALim

TALim werd opgestart in september 2021 onder impuls van 
de voormalige rector van de UHasselt Luc De Schepper 
en ere-gouverneur Herman Reynders. De opstart in 
Genk was mogelijk door de enthousiaste steun van de 
UHasselt, het Fonds van Sint-Vincentius, Een Hart voor 
Limburg , Campus O3, het stadsbestuur van Genk en 
voetbalclub KRC Genk.  Ondertussen kan onze organisatie 
beroep doen op vele vrijwilligers, gastdocenten, partners, 
organisaties en bedrijven. Dankzij de financiële steun van het 
Provinciebestuur en de medewerking van de stad Beringen 
en het Spectrum College kon TALim in september 2022 ook 
in Beringen van start gaan.

Cijfers aantal jongeren & aanwezigheden

TALim bereikte vorig jaar 105 jongeren, 72 in de twee 
jaargangen in Genk en 33 in ons eerste jaar in Beringen. 
De aanwezigheid op zaterdag situeert zich rond de 80% en 
de uitval is beperkt. Met de enkele jongeren die aangeven 
niet meer te komen, wordt gezocht naar een oplossing. Als 
dat niet lukt worden ze vervangen door tieners die op onze 
wachtlijst staan.

TALim kan rekenen op de volle steun  
en medewerking van de UHasselt.
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Een aantal Limburgse gemeenten telt ongeveer 20% vroegtijdige 
schoolverlaters. Op basis van een studie van de UHasselt uit 2019 
blijkt dat het gaat om Genk, Beringen, Houthalen-Helchteren, 
Maasmechelen, Heusden-Zolder en Leopoldsburg, zoals eerder 
vernoemd. Dat percentage is bijna dubbel zo hoog als het Vlaamse 
gemiddelde (11% - cijfers van het schooljaar 2018 - 2019). 

Vanuit die gemeenten komen elk jaar bijna 400 jongeren 
ongekwalifi ceerd op de arbeidsmarkt. Met TALim willen we dat 
probleem structureel aanpakken op een manier die werkt: een 
zaterdagschool voor tieners uit de risicogroep in deze gemeenten.

Het concept van TALim is niet nieuw: dergelijke weekendscholen 
worden al jaren – met bewezen succes – ingericht in Brussel (TADA) 
en in Nederland (IMC Weekendschool). Dat blijkt uit de cijfers die 
zij kunnen voorleggen (zie volgende pagina’s). Het is onze intentie 
om snel gelijkaardige resultaten te behalen. 

Waarom is TALim nodig?
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 Uit het jaarverslag 2018 van IMC weekendschool  

van de leerlingen voelt zich welkom wordt uitgedaagd nieuwe dingen te proberen97% 85%

voelt zich gezien en gehoord verlegt zijn of haar grenzen89% 65%

 Een sterke fundering 
Jongeren ontwikkelen een sterke fundering om te groeien.

zet door als zij ergens aan begonnen zijn geeft aan te willen blijven leren in toekomst97% 97%

heeft ideeën over wat ze in de toekomst  
willen doen zet zich graag in als vrijwilliger89% 89%

 Na drie jaar weekendschool onderwijs 
Kunnen jongeren zelfstandig, geïnformeerd en gemotiveerd een plek innemen in de maatschappij.

Bron: Jaarverslag 2018 IMC

Het vergroten van 
zelfvertrouwen

Het versterken van 
verbondenheid van de 

samenleving
Het ontwikkelen van 
levensvaardigheden

Het verbreden van 
toekomstperspectieven

weet nu beter waar hij 
of zij goed in is

leert eigen keuzes te maken 
en durft dit ook te doen

voelt zich meer verbonden 
met zijn of haar omgeving

leert zijn of haar mening 
te formuleren

 Vier sporen van persoonsvorming 

leert over beroepen die 
hij of zij nog niet kende

80%

durft meer zichzelf te zijn en 
heeft meer zelfvertrouwen

70%
geeft aan om te gaan met 
mensen die zij anders niet  
zo snel hadden ontmoet

75%

durft meer vragen te 
stellen

72%

75% 75% 60% 75%

Waarom is TALim nodig?
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 Uit het jaarverslag 2021 van TADA  
Dankzij een studie van Bain & Company krijgen we nu zicht op de omvang van onze impact op TADA jongeren in vergelijking 
met andere sociaal kwetsbare jongeren in Brussel. 

TADA-jongeren leggen een vergelijkbaar parcours af doorheen hun middelbaar als hun gemiddelde Brusselse leeftijdgenoten. 
Dit in tegenstelling tot hun leeftijdsgenoten met een gelijkaardige sociaal-economische thuissituatie, die veel sneller in het 
beroepsonderwijs of technisch onderwijs terechtkomen (36% minder jongeren in de 2de en 3de graad ASO).

De consultants van Bain & Company keken naar officiële statistieken van vergelijkbare doelgroepen in verband met hun 
werkloosheidstraject. Wat blijkt? TADA creëert een besparing van 50 miljoen voor de maatschappij per groep van 250 
jongeren die jaarlijks met TADA starten. Super toch?!

Bron: Jaarverslag 2021 TADA

minder kans om vroegtijdig de school te verlaten67%

minder zittenblijvers38%

Waarom is TALim nodig?
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Wat is de impact van TALim?

 Directe impact 
De directe impact van TALim op onze tieners is snel duidelijk. 

We brengen de tieners wekelijks in contact met bevlogen professionals uit verschillende sectoren van de 
samenleving. De professionals onderscheiden zich in leeftijd, afkomst en geslacht. Daarnaast doen we 
uitstappen naar inspirerende bedrijven en organisaties. Drukkerij Moderna, JBC en Warsco zijn enkele van 
de bedrijven die we al bezochten. 

Op eigen tempo

Gastdocenten bereiden een workshop voor waarbij interactie 
centraal staat. Door interactie zo hoog in het vaandel te 
dragen, krijgt taal spontaan een vooraanstaande plaats. 
Iedereen mag de lessen volgen op zijn of haar eigen tempo, 
dat vinden we belangrijk. Vind je in een micro spreken nog 
razend spannend? Geen probleem, niets is verplicht. Samen 
zoeken we naar wat de tieners wél durven of met welke 
ondersteuning ze wel zichzelf durven uitdagen. Helpt het als 
de begeleider meekomt? Bij ons mag en kan dat!

Hoopgevende signalen

Omwille van onze prille werking is het nog niet mogelijk om 
de impact op de studieresultaten en op de schoolloopbaan 
van onze tieners na te gaan. Uit de cijfers van het jaarverslag 
van TADA (Toekomst Atelier Atelier de l’Avenir in Brussel – 
het initiatief waarop onze werking is gebaseerd) blijkt dat de 
resultaten van hun jongeren aanzienlijk zijn verbeterd: drie 
keer minder schooluitval en 38% minder schoolvertraging. 
Wij hebben de ambitie om die resultaten te evenaren.

In een masterproef van de UHasselt: ‘De toekomst van 
talent: gaat TALim talentgericht aan de slag?’ lezen we 
alvast dat de ouders grote gedragsveranderingen vaststellen 
bij hun kinderen: “wil steeds meer dingen zelf doen”, 
“opengebloeid en socialer”, “zelfstandiger geworden”, 
“nieuwsgierig geworden”, “is gemotiveerder” en is “echt 
een ander kind geworden”. We zijn er ons van bewust dat 
er nog een lange weg is af te leggen, maar dat zijn alvast 
hoopgevende signalen.

Taal is belangrijk

Taal en zelfvertrouwen zijn de sleutelcompetenties waar 
we met TALim sterk op inzetten. Op een spontane en 
doordachte manier, moedigen we tieners wekelijks aan 
om in interactie te gaan. We werken met kleine groepjes 
tieners, waarbij groepsveiligheid en groepsdynamiek zeer 
belangrijk zijn. Onze vrijwilligers zetten hier sterk op in. 
Pas als je je goed en veilig voelt in de groep, is er een sfeer 
waarin iedereen zich durft uit te drukken. Zo is er elke week 
een opstartmoment en een evaluatiemoment in de groepjes.

Cijfer: bij meer dan 60% van onze tieners wordt thuis 
Nederlands gesproken gesproken, alleen Nederlands of in 
combinatie met een andere taal. Ook bij de andere tieners is 
de kennis van het Nederlands behoorlijk tot zeer goed.

13 TALim



			 

Wat is de impact van TALim?

 Indirecte impact 
Onze indirecte impact is momenteel nog beperkt maar we willen onze TALim-community, bestaande 
uit tieners, ouders, partners, sponsors, gastdocenten, vrijwilligers  en sympathisanten, laten groeien. 
Vanuit die community willen we de samenleving inspireren om meer aandacht te hebben voor inclusie 
en onderwijsongelijkheid.

Het is onze ambitie om op termijn jaarlijks 250 tieners te laten starten in het TALim-traject, op 
kruissnelheid zullen er dan 1500 tieners verbonden zijn aan TALim (in het driejarig zaterdagtraject en/
of in de alumniwerking). 

Dat betekent dat er dus binnen een aantal jaren, jaarlijks bijna 250 jongeren extra met een diploma de 
arbeidsmarkt zullen betreden.
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Wie is TALim?

 Onze tieners 
Onze tieners engageren zich om gedurende drie jaar, van het vijfde leerjaar tot het einde van het eerste middelbaar, de lessen 
van TALim te volgen. Elke zaterdag maken ze op een interactieve manier kennis met verschillende beroepen. Zo ontdekken 
ze hun eigen talenten en interesses en leren ze hoe de wereld in elkaar zit.

Tieners horen dikwijls dat ze moeten leren voor later. Bij TALim, ontdekken ze wat ‘later’ kan zijn. Onze tieners komen uit 
diverse wijken van Genk en Beringen. Zij leren TALim voornamelijk kennen via hun school of via onze partnerorganisaties. Bij 
ons kunnen tieners terecht die echt gemotiveerd zijn om deel te nemen aan het programma. Jongeren die dat duwtje in de 
rug écht nodig hebben, krijgen voorrang. 

15 TALim
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Wie is TALim?

De ouders van Yannick

Wij zijn Cindy en Johan. Sinds september 2022 
neemt onze zoon Yannick deel aan TALim, 
Talenten Academie Limburg in Beringen.

“Vorig schooljaar kwam Yannick thuis met het bericht dat hij kon 
deelnemen aan TALim. Hij was heel enthousiast en wilde dat we 
hem meteen inschreven. We vonden dat een goed idee omdat hij op 
die manier veel nieuwe beroepen zou leren kennen. Ook wij leren 
veel bij van al de beroepen waar hij kennis mee maakt. Binnen het 
thema ‘Zorg’ denken we snel aan een verpleger of dokter maar ook 
laborant, onthaalmoeder... vallen hieronder. 

Na de inschrijving kwam Lien bij ons op bezoek om kennis te maken. 
Het enthousiasme van Yannick om deel te nemen bleef. We hebben 
alleen lang moeten wachten om te weten of hij mee mocht doen. 

Eind augustus kregen we eindelijk het goede nieuws. Yannick is 
nog altijd heel blij dat hij mee kan doen. Hij brengt altijd veel leuke 
verhalen mee naar huis. Vorige week hadden ze uitleg gekregen over 
eerste hulp van het Rode Kruis. Hij had voor de hele familie stickers 
mee en vertelde tegen iedereen wat hij geleerd had. 

We vinden het jammer dat TALim niet eerder is gestart. Onze 
oudere zoon moet op dit moment een studiekeuze maken voor het 
middelbaar. Dat is helemaal niet eenvoudig. Door de workshop die 
Yannick doet bij TALim weet hij beter wat hij leuk vindt en niet leuk. 
Dat zal hopelijk zijn keuze voor het middelbaar vergemakkelijken. 

We raden alle ouders aan om hun kinderen in te schrijven voor 
TALim. Ze leren veel nieuwe dingen in het brede aanbod van de 
workshops.”

 Onze families 
Een goed en regelmatig contact met de ouders en andere familieleden van de deelnemende 
tieners is essentieel. We betrekken hen zoveel mogelijk bij het traject van hun kind. 

In een masterproef van de UHasselt: ‘De toekomst van talent: gaat TALim talentgericht aan de 
slag?’ lezen we alvast dat de ouders grote gedragsveranderingen vaststellen bij hun kinderen: 
“wil steeds meer dingen zelf doen”, “opengebloeid en socialer”, “zelfstandiger geworden”, 
“nieuwsgierig geworden”, “is gemotiveerder” en is “echt een ander kind geworden”. 

We zijn er ons van bewust dat er nog een lange weg is af te leggen, maar dat zijn alvast 
hoopgevende signalen. 

 Oudergetuigenis 
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Wie is TALim?

 Onze vrijwilligers 
Onze vrijwilligers zijn onmisbaar voor TALim. Ze ondersteunen de gastdocenten, observeren en 
versterken de talenten van onze tieners en zorgen bovenal voor een geborgen sfeer in elke groep. 
Daarnaast zijn zij onze beste ambassadeurs. Onze 27 vrijwilligers (9 per groep) zijn allen enorm 
gemotiveerd, hebben verschillende leeftijden en achtergronden, maar gaan elk op een warme manier 
met de tieners om. Regelmatige bijscholingen zorgen ervoor dat zij steeds beter worden in hun taak.

Ik ben Summeyye Polat en ik ben 33 jaar oud. Ik kom uit Turkije. Toen ik in Turkije was, 
heb ik 7 jaar als scheikundeleraar gewerkt. Ik kwam 2,5 jaar geleden naar België. Ik 
besef dat het belangrijk is om vrijwilligerswerk te doen. 

Sinds ik de Nederlandse cursus 1.2 volg, heb ik op verschillende plaatsen in Genk 
vrijwilligerswerk gedaan. Nu volg ik cursus 3.2. Sinds september werk ik elke zaterdag 
als vrijwilliger bij TALim – Talenten Academie Limburg. We leren onze tieners veel 
verschillende beroepen kennen. Ik kom elke zaterdag met enthousiasme. Aan het 
begin en het einde van de dag hebben we een korte vergadering met de andere 
begeleiders en de groepsverantwoordelijke. Dan praten we over welke gastdocenten 
komen, hoe de dag verlopen is, hoe het met de tieners ging, welke talenten we ontdekt 
hebben… Dat is een heel nuttig en zinvol moment voor mij.

Met studenten praten en studenten helpen is mijn passie. Ik doe graag vrijwilligerswerk, 
omdat ik elke zaterdag vol energie zit. Elke zaterdag ontmoet ik nieuwe gastdocenten 
en luister ik naar wat ze te vertellen hebben. Dit werk is belangrijk voor mij omdat ik 
daardoor de kans krijg om Nederlands te oefenen. Elke zaterdag leer ik weer nieuwe 
woorden, dat geeft mij een goed gevoel.

Dit vrijwilligerswerk is een verrijking van mijn leven. Ik leer me aanpassen aan de manier 
van werken en ik leer heel veel mensen kennen. Participatie in de samenleving is nodig 
om de taal te leren. Ik raad alle nieuwkomers vrijwilligerswerk aan.

Het Fonds van Vincentius heeft een bijzondere rol gespeeld bij de opstart van TALim. 

Roger Ghijsen, jarenlang voorzitter van Vincentius Genk,  speelde daarin een belangrijke 
rol en is ook vandaag nog sterk betrokken bij de werking van TALim in het algemeen 
en van TALim Genk in het bijzonder. Elke zaterdag is hij aanwezig en helpt hij ervoor te 
zorgen dat de werking optimaal verloopt.

 Getuigenis van een vrijwilliger 

 Roger, ervaring en betrokkenheid 
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Onze gastdocenten

TALim kon in 2021 en 2022 rekenen op 85 gastdocenten. Dat zijn bevlogen professionals uit diverse 
sectoren van onze samenleving die vol passie komen vertellen over hun beroep. Zij doen dat geheel 
belangeloos, omdat ook zij het belangrijk vinden dat onze tieners extra kansen krijgen in het leven 
en de juiste studiekeuzes maken. Van tuinarchitect tot vroedvrouw, van landmeter tot journalist, van 
landbouwingenieur tot logistiek ingenieur, alle gastdocenten vonden het een unieke ervaring en hebben 
zich bereid verklaard om nog eens terug te komen.

Zo stond ik plots voor een groep tieners van verschillende 
leeftijden en komaf. Een gemeenschappelijke deler in de 
groep werd meteen gespot: allen een enorme goesting om te 
luisteren naar mijn verhaal! Het duurde dan ook niet lang om 
te begrijpen dat zij en ik tal van overeenkomstigheden hebben. 
We groeiden in een andere tijd op maar wel in dezelfde wijk, 
met dezelfde moeilijkheden en met dezelfde uitdagingen. Mijn 
eerste vraag waarmee ik mijn college opende, kreeg op het 
einde ook een duidelijk antwoord.

“ Wie heeft er dromen en wat belet jullie om 
jullie dromen waar te maken?” 

“Enkel jij kan jezelf afremmen. Zolang je dat 
niet doet, zijn de mogelijkheden oneindig.”
Het enthousiasme spatte van de tieners af, enkele bleven 
zelfs tijdens een korte pauze zitten om verder te babbelen. 
Ik hoop dat ik alvast voor minstens 1 het vonkje heb kunnen 
aanwakkeren om ervoor te gaan! TALim, wat een aanrader, 
zowel voor de tieners als voor jezelf!

 Giuliano van bpost –  
 gastdocent bij TALim 
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Onze uitstappen

Naast de klassieke zaterdaglessen maken onze tieners 
ook regelmatig een leerrijke uitstap. Zo bezochten ze 
de bedrijven Warsco Units en Essers, het ziekenhuis 
ZOL, drukkerij Moderna en kregen ze rondleidingen 
onder meer bij voetbalclub KRC Genk en Studio Pieter 
Stockmans.

In plaats van een bezoek aan een bouwwerf maakten ze 
via virtual reality kennis met het werk en het toezicht op 
een bouwwerf.
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Onze partners

Organisaties

Kiwanis Beringen
De Beerring

BEERLOG.pdf   31-05-2010   13:42:52
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Bedrijven

Onze partners

 Structurele partners 

 Gold partners  Silver partners 

 Platinum partners 

 Bronze partners 
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 Onze partners over TALim 

Talenten zijn verborgen schatten. Met de juiste begeleiding kunnen ze worden omgezet in vaardigheden die we 
mee kunnen nemen in onze loopbaan. Geen enkel talent mag verloren gaan. Zeker niet nu onze arbeidsmarkt 
in brand staat en bedrijven smeken om competente werknemers. Helaas heeft niet iedereen de kans om te 
ontdekken waar men goed in is en door te groeien. Het is aan ons om daar iets aan te doen en kansen voor 
verdere groei en ontwikkeling te scheppen. Daarom maakt het Provinciebestuur in het kader van Salk Turbo 
400.000 euro vrij om TALim te ondersteunen.

Tom Vandeput, Gedeputeerde van Economie

“Ik gebruik vaak de hashtag ‘talentontwikkeling’. In het geval van Talim is dit volledig terecht: een uniek 
werkmodel  met impact op tieners en ouders. In de afgelopen 2 jaar heeft Talim Genk aangetoond dat ‘the 
village’  in staat is het verschil te maken inzake  talentontwikkeling. Dus #dankbaar#fier!”

Anniek Nagels, Schepen van stad Genk 

TALim past goed binnen onze ambitie om Beringen als échte talentenstad op de kaart te zetten. Vooral voor 
onze jongeren is dit project een opstapje richting een goede studiekeuze. Zo proberen we schooluitval tegen 
te gaan en zetten we in op boeiende vrijetijdsbesteding. Dankzij TALim geven we onze jongeren de kans én 
ruimte om hun talenten te ontwikkelen en te ontdekken. Een mooi project dus waar ik als schepen van Welzijn 
ontzettend trots op ben!

Ann-Sofie Vanoverstijns, Schepen van stad Beringen

“TALim sluit perfect aan bij de historische opdracht van UHasselt: ervoor zorgen dat iederéén zijn of haar 
talent ten volle kan ontdekken, ontwikkelen en benutten. Dit mooie project is een belangrijke bouwsteen voor 
de duurzame groei van onze regio. Want een regio rijk aan kansen, is een regio waar het goed is om te leren, 
ondernemen, werken, wonen en leven.”

Bernard Vanheusden, Rector UHasselt

“Kansen geven, schooluitval tegen gaan, maatschappelijke diversiteit solidair omarmen, de wereld ontdekken 
en bouwen aan zelfvertrouwen: daar zet Solidaris Limburg graag stevig haar schouders onder voor elke jongere.”

Ilse Weeghmans, Directeur Solidaris Limburg

Onze partners
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 Onze partners over TALim 

“De conferenties van de Provinciale Raad Vincentius Limburg leveren schitterend werk om het leven van 
mensen in armoede te verlichten. Om kansenongelijkheid ingrijpend te verminderen zijn echter structurele 
initiatieven nodig. Daarom engageert Vincentius Limburg zich in TALim, een prachtig initiatief dat kinderen 
helpt de wereld te openen, hun talenten te ontdekken en iemand te worden.”

“We moeten onze kinderen leren dromen met hun ogen open.”

Els Palmaers, Ondervoorzitter Vincentius Limburg

“Een Hart voor Limburg zet zich al 20 jaar in voor het welzijn van Limburgse kinderen. Daarom steunen wij 
TALim, want wij geloven dat iedere jongere een mooie toekomst tegemoet gaat als ze de kans krijgen om hun 
talenten te ontwikkelen.”

Petronella Zelissen, Algemeen Coördinator Een Hart voor Limburg

“Jong talent hoort alle kansen te krijgen om zich te ontwikkelen. Voor sommige jongeren is het moeilijker om 
de juiste weg te vinden. Daarom steunt ASAP TALim. Zo kunnen Limburgse jongeren ontdekken waar hun 
passie ligt en hun talent verder ontwikkelen. Want elk talent telt in de samenleving.”

Ruben Peumans, CEO ASAP

“Initiatieven zoals TALim zorgen ervoor dat kinderen en jeugd spelenderwijs hun talenten ontdekken, maar 
ook welke mogelijkheden er zijn in verschillende sectoren – zoals onder andere de bouw. Zo kunnen ze de juiste 
studiekeuze te maken om later een boeiende job te vinden, die hen op het lijf geschreven is!”

 Veronique Houben, CEO NV Houben

“Kinderen vandaag inspireren, is ze prikkelen voor de toekomst.” 

Angelo Bruno, CEO Group Bruno

“APK Group wil ieders leven gemakkelijk, veilig en toegankelijk maken. Ook de mensen voor wie dat niet altijd 
vanzelfsprekend is. Daarom steunen we het initiatief van TALim om iedere jongere de kansen te bieden die hij 
of zij verdient!” 

Maarten Broens, APK

Onze partners
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Onze scholen

Onze tieners zijn afk omstig van 25 scholen in Genk en Beringen.

Scholen zijn voor ons een belangrijke partner.

In het voorjaar gaan we in elke lagere school het verhaal van TALim in de klassen van het vierde leerjaar bekend maken. We 
worden op scholen op een warme manier ontvangen. Daarnaast maken we op deze momenten kennis met de leerkracht en 
proberen we ook steeds de zorgleerkrachten mee te nemen in het TALim-verhaal. Leerkrachten hebben een unieke band 
met hun klas, waardoor zij een belangrijke schakel zijn. We vragen de leerkracht om de week nadien nog eens te horen bij de 
geïnteresseerde tieners of ze zich ingeschreven hebben. Een leerkracht vormt in heel wat gevallen ook de brugfi guur naar 
ouders. 

We houden scholen op de hoogte van het reilen en zeilen van TALim. Zo ontvangen zij bijvoorbeeld de nieuwsbrief. Een 
leerkracht die na het weekend vraagt aan tieners hoe hun TALim-zaterdag is verlopen, kan een wezenlijk verschil maken! 

Als tieners, ouders of wij met bepaalde vragen zitten, nemen we contact op met de school. Uiteraard enkel als dit doorsproken is 
met de verschillende partijen. 
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Team & Bestuur

Luc De Schepper  
Voormalig rector van de UHasselt 
Covoorzitter

Herman Reynders 
Eregouverneur, covoorzitter 

Elly Quanten 
Adviseur rectoraat (UHasselt)  
en tevens secretaris stuurgroep TALim

Jan Vranken 
Professor Emeritus van Universiteit Antwerpen  
Voorzitter Concept en Curriculum Groep TALim

Anniek Nagels  
Schepen Genk
Talentontwikkeling (kinderopvang, opvoedings- en onderwijsbeleid), 
Samenleven, Cultuur en Dierenwelzijn

Ann-Sofie Van Overstijns  
Schepen Beringen
Zorg, Welzijn & Samenleven, Burgerzaken, Dienstverlening 
Voorzitter van het Bijzonder Comité

Stef Vandebroek  
Voorzitter Vincentius Limburg

Els Palmaers  
Ondervoorzitter Vincentius Limburg

Petronella Zelissen 
Coördinator van Een Hart voor Limburg

Ruben Peumans  
CEO ASAP

Mike Dautzenberg  
Personeelsdirecteur Essers

Heidi Croes  
Adjunct directeur PXL

Pieter Willems  
Directeur research en expertise UCLL

Roger Ghijsen 
Voormalig voorzitter Vincentius Genk

Ismaël Ben-Al-Lal  
CEO Futech

Françoise Chombar 
Voorzitter Melexis

Ilse Weeghmans  
Directeur Solidaris Limburg

Steffanie Leen 
Coördinator TALim

 De stuurgroep van Talim 
De stuurgroep van TALim is samengesteld als volgt: 
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Team & Bestuur

 Ons team in 2022 

 Onze peter en meter 
De peter van ons project is Brian Heynen, kapitein 
van KRC Genk. We zijn nog op zoek naar een meter. 

Steff anie Leen
Coördinator

Rilana Barberi 
Groepsverantwoordelijke Genk

Milena Tocci
Groepsverantwoordelijke Genk

Lien Vanlangenaeker
Groepsverantwoordelijke Beringen
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De kost van een tiener over het hele project 
bij TALim bedraagt 5.500 euro. Dat bedrag 
is inclusief de drie jaar zaterdagschool en 
alumniwerking. Per groep die opstart hebben we 
dus een bedrag van 200.000 euro nodig voor 
de looptijd van het project.

Voor onze werking in Genk en Beringen komen 
die middelen momenteel van goede doelen, 
organisaties zoals het Fonds van Sint Vincentius, 
Een Hart voor Limburg, vanuit het Limburgs 
provinciebestuur, de lokale besturen en van 
onze vele partners en sponsors.

De belangrijkste kost is de personeelskost. We 
hebben een voltijdse coördinator in dienst en 
drie halftijdse groepsverantwoordelijken. 

Elke groep, twee in Genk en een in Beringen, 
heeft dus een vaste groepsverantwoordelijke. 
De gastdocenten worden niet vergoed en de 
vrijwilligers, 27 ondertussen – negen per groep 
– krijgen een kleine vrijwilligersvergoeding.

Daarnaast zijn er de klassieke werkingskosten 
zoals materialen voor de lessen, busvervoer 
voor de uitstappen, enz. We werken zo zuinig 
mogelijk, dat spreekt voor zich. 

 Financiële kerncijfers 
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De kost van een tiener over 
het hele project bij TALim 
bedraagt 5.500 euro. 
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Ambities

 Ambitie 1: uitbreiding 

 Ambitie 2: optimaliseren van onze werking 

 Ambitie 3: het uitbreiden en versterken van de inhoudelijke en  
 wetenschappelijke opvolging van onze werking in samenwerking  
 met de UHasselt 

Onze ambitie is groot. Na de start in Genk in 
2021 en de uitbreiding in Beringen in 2022 willen 
we verder blijven groeien.

Afhankelijk van onze financiële middelen willen we 
de komende jaren nog opstarten in Houthalen-
Helchteren, Maasmechelen, Heusden-Zolder en 
Leopoldsburg. Dan zullen jaarlijks zo’n 250 tieners 
starten aan het TALim traject. 

Deze ambitie is uiteraard afhankelijk van onze 
financiële middelen. Op korte termijn, in 2023, 
komt er geen nieuwe locatie bij.

Wat we wél al gaan doen is nieuwe groepen 
opstarten in Genk en Beringen en het aantal 
tieners in onze groepen verhogen: momenteel 
bereiken we tot 36 tieners per jaargang (drie 
groepen van twaalf). 

Dat aantal gaan we verhogen tot 39+ tieners per 
jaargang. Op die manier bereiken we eind 2023 
bijna 200 tieners.

Inhoudelijke focuspunten voor 2023 zijn:

de keuze en de invulling van de thema’s, samen met de 
versterking van het netwerk van de gastdocenten 

de opleiding van de vrijwilligers 

de contacten met de ouders 

1.

2.

3.
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Steun TALim

Geef je tijd
Word vrijwilliger op wekelijkse of maandelijkse basis.  
Wij zoeken enthousiaste mensen om:

•	 onze jongeren wekelijks te begeleiden (vrijwilligersvergoeding);

•	 hun ouders te ontvangen;

•	 enkele keren per jaar de handen uit de mouwen te steken;

•	 …

Deel je passie
Word gastdocent. Deel je passie voor je beroep met onze jongeren en vertel hun 
hoe boeiend en uitdagend je job wel is. Wij zorgen voor de nodige ondersteuning en 
begeleiding.

Ondersteun financieel met je bedrijf
We vragen bedrijven zich te engageren om TALim financieel te sponsoren door in te 
schrijven op één van volgende pakketten:

•	 Structurele partner: vanaf 25.000 euro/jaar

•	 Platinum: 15.000 euro per jaar

•	 Gold: 7.500 euro per jaar

•	 Silver: 3.750 euro per jaar

•	 Bronze: 1.250 euro per jaar

In ruil krijg je overeenkomstige zichtbaarheid in onze brochures, op de TALim website, bij 
wervingsacties, … En vooral: meer jongeren mét een diploma op de arbeidsmarkt.

Door de sponsoring te storten aan het universiteitsfonds van UHasselt kan een fiscaal 
attest afgeleverd worden.

 Als vrijwilliger 

 Als gastdocent 

 Als sponsor 

Bij interesse: neem contact op 
met coördinator Steffanie
Steffanie Leen
steffanie.leen@TALim.be
+32 486 79 10 34
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 Toekomstplannen 

Uitbreiding in september 2023 in Genk en Beringen

Geheel volgens de planning starten we volgend schooljaar – september 
2023 – met twee extra groepen: het derde jaar in Genk en het tweede 
jaar in Beringen.

Dat betekent de we twee extra groepsverantwoordelijken gaan 
aanwerven, 18 bijkomende vrijwilligers nodig hebben (negen per groep) 
en heel wat nieuwe gastdocenten.

Werk aan de winkel dus, maar we kijken er nu al naar uit!
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Help een kind om haar 
grootste potentieel te 

bereiken.

Doe een 
schenking 

aan TALim.

Steun via 
www.talim.be

Talenten Academie Limburg

Laura, 12 jaar 
Droomberoep: Wetenschapper
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Toekomstplannen

 Project: Particuliere steun 
Om onze groei te boosten, willen we meer financiële middelen verzamelen en daarom roepen we het project 
particuliere steun in het leven. Het is de bedoeling individuele personen en gezinnen te motiveren om TALim 
financieel te steunen. Voor het concept van de campagne werkten we samen met lokaal marketingbureau 
Kingfisher marketing uit Genk. 

De campagne focust op het verdoken potentieel van onze tieners.  
De slogan: Help een kind om zijn grootste potentieel te bereiken 

Het campagnebeeld en de particuliere sponsormogelijkheid zal gecommuniceerd worden op al onze kanalen. 
Dat kan door het storten van een bedrag op de rekening van het Universiteitsfonds UHasselt.

Er zijn drie verschillende formules:

 Ik doe een éénmalige storting en schenk 40 euro of meer 

Via onze TALim nieuwsbrief houden we je graag op de hoogte.  
Return: een fiscaal attest + men ontvangt de TALim-nieuwsbrief

 Ik steun graag het volledige traject van 1 jongere 

•	 Ik doe een éénmalige storting van 5.500 euro 

•	 Ik wens het volledige traject te spreiden en doe een éénmalige storting van 100 euro gevolgd door 60 (5 jaar) maandelijkse 
stortingen van 90 euro

Via onze TALim nieuwsbrief en jaarverslag houden we je graag op de hoogte en je bent ook van harte welkom op onze jaarlijkse 
TALim bijeenkomst. 

Return: jaarlijks een fiscaal attest + de TALim nieuwsbrief + jaarlijkse bijeenkomst met TALim en toezending van het jaarverslag

 Ik steun graag 1 jaar werking voor 1 jongere 

•	 Ik doe een éénmalige storting van 1.200 euro 

•	 Ik doe 12 maandelijkse stortingen van 100 euro

Via onze TALim nieuwsbrief en jaarverslag houden we je graag op de hoogte en je bent ook van harte welkom op onze jaarlijkse 
TALim bijeenkomst. 

Return: fiscaal attest + de TALim nieuwsbrief + éénmalige bijeenkomst met TALim en toezending van het jaarverslag
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Toekomstplannen

 Hoe schenk ik aan TALim? 
Via overschrijving op het IBAN-rekeningnummer BE36 4532 5278 1181 Universiteitsfonds UHasselt 
(BIC-code KREDBEBB)

Vermeld bij overschrijving steeds de referentie “TALim” en je e-mailadres. Dan kunnen we voor het fiscaal attest zorgen.

Giften vanaf 40 euro zijn 45% fiscaal aftrekbaar 
Een schenking van 100 euro kost je dankzij het fiscale attest dan slechts 55 euro

Universiteitsfonds UHasselt bezorgt je één keer per jaar een fiscaal attest. Het fiscale attest wordt opgemaakt op naam 
van één persoon of bedrijf m.a.w. de persoon die de schenking stort.

Universiteitsfonds UHasselt houdt 0% overheadkosten in. Iedere euro die je schenkt gaat integraal naar TALim.

 Meer info op www.talim.be 

 Universiteitsfonds UHasselt 

www.uhasselt.be/nl/over-uhasselt/steun-uhasselt
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Onze organisatie laat het Vlaamse medialandschap niet onberoerd. We haalden regelmatig de pers. Ontdek een greep uit de 
belangrijkste publicaties van het afgelopen jaar. 

 Het Belang van Limburg 
“Project tegen schooluitval breidt uit naar Beringen” 
Op vrijdag 22 mei 2022 schreef Het Belang van Limburg een artikel rond onze uitbreiding naar de stad Beringen. 

“Project tegen schooluitval mikt op duizend tieners.” 
Op donderdag 29 april 2021 schreef Het Belang van Limburg een artikel over onze opstart.

 Bedrijvig Limburg 
“H.Essers zet mee schouders onder TALim-project”
In mei stond TALim in het magazine Bedrijvig Limburg met een artikel over de steun van onze partner H.Essers aan de 
organisatie. 

 UHasselt 
“Overlijden prorector Luc De Schepper”
In december 2022 schreef de UHasselt een artikel over het plotse overlijden van onze bezieler en medeoprichter Luc De 
Schepper. 

TALim in de pers
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Talenten Academie Limburg
www.talim.be
info@talim.be

Groepsverantwoordelijken Genk
Milena Tocci
milena.tocci@uhasselt.be
+32 483 99 28 65

Rilana Barberi
rilana.barberi@uhasselt.be
+32 487 07 85 37

Nermin Özkan
nermin.ozkan@uhasselt.be
+32 484 17 56 32

Coördinator TALim algemeen
Steff anie Leen
steff anie.leen@talim.be
+32 486 79 10 34

Groepsverantwoordelijken Beringen
Elke Ruytinx
elke.ruytinx@uhasselt.be
+32 484 42 74 91

Anastacia Loiacono
anastacia.loiacono@uhasselt.be
+32 484 17 56 47


