Téte-a-téte

Aanstormend talent of doorgewinterde ondernemer?
In deze rubriek gaan twee boeiende ondernemende
mensen met elkaar in gesprek over een actueel thema.

Hoe de Talenten Academie
Limburg het talent van

morgen klaarstoomt

Herman Reynders, ere-gouverneur en medeoprichter van de Talenten Academie Limburg en Wouter Weltens, Business Unit Manager

bij H. Essers, over de Talenten Academie Limburg.

Jongeren helpen om hun talenten te ontdekken en vooral: er iets mee te doen. In de Talenten Academie

Limburg - kortweg TALim - slaan kinderen, ouders, begeleiders en bedrijven de handen in elkaar om

het samen voor elkaar te krijgen. Het ultieme doel? Het aantal vroegtijdige schoolverlaters in Limburg

verminderen.

e naam weerspiegelt per-
fect de filosofie van het
initiatief: de Talenten
Academie Limburg wil
tieners laten ontdekken wat ze graag
doen en wat ze goed kunnen.
“TALim richt zich op jongeren tussen
10 en 14 jaar, vooral uit kwetsbare ge-
zinnen”, legt HERMAN REYNDERS Uit.
“Gedurende drie schooljaren komen
de tieners elke zaterdagvoormiddag

“Door kinderen te
helpen om hun
grootste potentieel
te bereiken, gaan
we de strijd aan
tegen schooluitval.”
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in kleine groepjes bijeen met telkens
andere gastdocenten. Dat zijn profes-
sionals uit het werkveld die met pas-
sie over hun beroep vertellen. De jon-
geren bezoeken ook bedrijven en
organisaties. Zo leren ze in die drie
jaar meer dan 200 beroepen kennen,
van zorg over bouw tot logistiek.”

Samen met een TALim-begeleider
leren ze ook hun interesses en talenten
ontdekken en wat ze later willen wor-
den. HERMAN REYNDERS: “Jongeren die
weten wat ze graag doen en waar ze
goed in zijn, zijn niet alleen meer ge-
motiveerd, ze maken ook betere
studiekeuzes. Op die manier proberen
we vroegtijdige schooluitval te voor-
komen. Meer dan 1 op 8 jongeren in
onze provincie verlaat de school zon-
der diploma secundair onderwijs. In
sommige gemeenten ligt dat cijfer
nog hoger, tot bijna 20 procent. Als je
beseft wat dat betekent voor hun toe-
komst en onze samenleving, kun je
niet blijven toekijken.”

Ongekwalificeerde uitstroom
aanpakken

Die ongekwalificeerde uitstroom is
ook nadelig voor Limburgse bedrijven,

stelt WOUTER WELTENS. “Door jongeren
vroeg in hun schoolloopbaan een
positief duwtje in de rug te geven,
helpt TALim mee de krapte op de
arbeidsmarkt aan te pakken.” HERMAN
REYNDERS voegt toe: “We werken ook
indirect aan taalvaardigheid en zelf-
vertrouwen. Jongeren spreken tijdens
activiteiten, presenteren, en leren
samenwerken. Dat versterkt hun
eigenwaarde en helpt hen vooruit.”

Ondernemers inspireren

Ondernemers die een gastcollege
willen geven, krijgen begeleiding en
tips om met de tieners aan de slag te
gaan. WOUTER WELTENS van H. Essers
kan ervan meepraten. “Samen met
een collega heb ik een gastcollege
gegeven over logistiek. Dat was een
heel fijne ervaring. De jongeren waren
heel geinteresseerd, stelden veel
vragen en deden actief mee. Ze zijn
ook verschillende keren in ons bedrijf
op bezoek geweest. We zijn met
H. Essers ook structurele partner van
het project.” Dat ouders mee betrokken
worden, vindt Wouter Weltens één
van de sterke punten. “We zien soms
dat kinderen iets willen doen, maar
dat ouders vastzitten in traditionele



ideeén,” legt HERMAN REYNDERS Uit.

“Bijvoorbeeld een meisje dat in plaats
van kapster iets met techniek wil
doen. Door ouders mee te nemen in
het proces, helpen we hen om andere
mogelijkheden te zien voor hun
kinderen.”

Genk, Beringen en
Maasmechelen

TALIim werd in 2021 opgestart in
Genk. Daarna volgden Beringen en
Maasmechelen. Vandaag bereikt
TALim bijna 250 jongeren op deze
drie locaties. Dit jaar zwaaiden de
eerste TALim'ers af, wat gevierd werd
met een feestje in C-mine. “Na drie
jaar laten we de jongeren niet los”,
vertelt HERMAN REYNDERS. “Via onze
alumniwerking blijven de jongeren tot
hun 18¢ betrokken. Ze zijn welkom op
maandelijkse bijeenkomsten en we
ondersteunen hen bij studiekeuzes,
stages en andere vragen. Via de Leer-
stoel Luc De Schepper - een van de
medeoprichters van het project - van
UHasselt volgen we hun verdere
schoolloopbaan op. Het doel is om de

verwezenlijkingen en de impact van
TALIm op schooluitval en de schoolse
prestaties van de jongeren weten-
schappelijk in kaart te brengen.”

Spring mee op de kar

TALim kan rekenen op financiéle
steun van o.a. Provincie Limburg, de
Vlaamse overheid, het Europees
Sociaal Fonds, een Hart voor Limburg
en tal van partnerbedrijven. UHasselt,
UCLL en PXL bieden wetenschappe-
lijke expertise. TALim wil geen tijdelijk
project zijn, maar structureel impact
hebben. HERMAN REYNDERS: “We zijn
trots op wat we met TALIim de voor-
bije jaren al gerealiseerd hebben.
Maar we kunnen enkel het verschil
maken door voldoende schaalgrootte.
Daarom willen we uitbreiden naar
meer gemeenten en minstens 1500
jongeren bereiken.” TALim zoekt nog
bedrijven die daar mee de schouders
onder willen zetten. WOUTER WELTENS:
“Of het nu gaat om het aanbieden van
een bedrijfsbezoek, een gastcollege
of financiéle ondersteuning, elke bij-
drage maakt een verschil.”

Herman Reynders (links) en Wouter Weltens (rechts).

“Meer dan 1 op 8

jongeren in onze
provincie verlaat
de school zonder
diploma secundair
onderwijs.”

Wil je meer weten over TALIim?
Neem een Kijkje op
www.uhasselt.be/talim.

Of stuur een mailtje naar
hermanreynders@live.be. —
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