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TALim
Tieners ontdekken �later� en 
ontwikkelen (verborgen) talenten. 
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Bram MOMMEN
Alles in hoofdletters, zelfde als andere titels



VOORWOORD co-voorzitter Katrien Struyven

Beste TALim-supporter

Met trots stellen we ons jaarverslag voor. TALim groeit verder...

Wekelijks ontmoeten we jongeren die samen met gastdocenten, begeleiders en het 
TALim-team dromen over later Øn wat dat kan zijn. Nieuwe thema�s, onbekende beroepen, 
succesvolle bedrijven, ... Ze prikkelen de verbeelding en dat doet smaken naar meer. 

Dat doen we wekelijks op zaterdag in Genk Øn in Beringen Øn weldra ook op een derde 
locatie, met name: Maasmechelen. Via de ESF-subsidie krijgt TALim �nanciºle steun om 
haar werking uit te breiden. 

Daarnaast hebben we nog meer redenen om te vieren. In mei 2024 studeert onze eerste 
groep tieners af in het TALim-traject. O�cieel worden ze onze TALim-alumni. Ook voor hen 
voorzien we regelmatig terugkomdagen en boeiende activiteiten via het alumni-aanbod. 

Tevens wordt het tijd om de impact van TALim systematisch in kaart te brengen: Slagen we 
in ons opzet? Is iedereen tevreden? Welke talenten komen tot ontwikkeling? Hoe vergaat het 
onze afgestudeerden? De UHasselt Leerstoel ter ere van rector Luc De Schepper - pionier, 
bezieler en oprichter van TALim die helaas in 2022 overleed - zet in op wetenschappelijk 
onderzoek naar de ervaren en maatschappelijke impact die TALim realiseert.

Voor TALim staat er dus veel op de planning. En dit alles, dankzij uw steun. 
Bedankt namens het voltallige TALim-team!

Veel leesplezier

Prof. dr. Katrien Struyven
Co-voorzitter TALim
School voor Educatieve Studies - UHasselt
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TALENTEN NU & LATER

TALim in een notendop

TALim staat voor �Talenten Academie Limburg�, een initiatief 
om tieners van 10 tot 14 jaar op zaterdagvoormiddag in 
contact te brengen met de wereld van beroepen, bedrijven 
en organisaties waarin ze later terecht kunnen komen.

In elke jongere sluimeren talenten om te ontplooien. 
Sommige hebben nood aan extra kansen. Door onze TALim-
werking willen we dat alle jongeren uit Limburg de kans 
krijgen om hun talenten te ontdekken, te ontwikkelen en te 
verkennen wat de toekomst voor hen in petto heeft.

We geloven dat jongeren met een breder perspectief op de 
wereld, een beter inzicht in hun eigen talenten en een beeld 
van mogelijke toekomstige carriŁres meer gemotiveerde 
studiekeuzes maken en een grotere kans op succes hebben 
omdat ze hier zelf voor hebben gekozen. Samen met hen 
gaan we op een driejarige ontdekkingsreis vol workshops, 
bedrijfsbezoeken en ontwikkeling van talenten en taal, 
waarbij een wereld aan mogelijkheden voor hen opengaat. Bij 
TALim leren ze hun eigen talenten beter kennen, krijgen ze 
zelfvertrouwen en werken ze aan hun sociale vaardigheden.  
Na het driejarig TALimtraject stappen de jongeren in de 
alumniwerking waardoor we verbinding houden met elkaar en 
de jongeren blijven ondersteunen.

Het doel van TALim is duidelijk: het aantal vroegtijdige 
schoolverlaters - jongeren die de school verlaten zonder een 
diploma - in Limburg minstens halveren.

 Betere studiekeuze en meer diploma’s 

Het behalen van een diploma opent deuren naar talloze kansen 
in het leven. Omdat we tieners breed laten kennismaken 
met alle mogelijke interessevelden en beroepen en hun 
talentontwikkeling stimuleren, kunnen we een aanzienlijke 
impact hebben op het succes van onze tieners. Door de tieners 
te helpen bij het ontdekken van hun passies en sterke punten, 
worden ze vooral intrinsiek gemotiveerd om hun studie serieuzer 
te nemen, af te maken en hierna doordachte carriŁrekeuzes 
te maken. Deze benadering legt een stevige basis voor hun 
toekomstig succes en draagt bij aan een betere samenleving als 
geheel.
Zo gunnen we elke tiener om zijn/haar talent te vinden en dit 
talent (later) te kunnen inzetten in de samenleving: wat een 
winst voor de samenleving Øn de tiener betekent. TALim wil 
tieners van Limburg een venster bieden op hun talenten en 
mogelijke toekomst(beroepen) en hen op die manier stimuleren 
in hun (school)loopbaan. Door hun eigen talenten beter te leren 
kennen, kunnen onze TALim-tieners ook betere keuzes maken 
in hun schoolcarriŁre. Op deze manier wil TALim de hoge 
vroegtijdige schooluitval in Limburg tegengaan.

 Taal en zelfvertrouwen 

Een speciale focus binnen de workshops ligt op taal. Taal 
en zelfvertrouwen zijn de sleutelcompetenties waar we 
bij TALim sterk op inzetten. Door te werken in kleinere 
groepen waken we erover dat de veiligheid en een sterke 
groepsdynamiek centraal staan. Onze toegewijde begeleiders 
en groepscoördinatoren besteden hier veel zorg aan. Op een 
spontane en doordachte manier moedigen we tieners wekelijks 
aan om in interactie te gaan. Pas wanneer je je goed en veilig 
voelt in de groep, ontstaat er een sfeer waarin iedereen zich 
durft uit te drukken. Daarom hebben we elke week een start- 
en evaluatiemoment in de groepjes ingebouwd. Ondanks dat 
60% van onze tieners thuis Nederlands spreken, al dan niet 
in combinatie met een andere taal, blijven we hier sterk op 
inzetten omdat dit enkel hun leerkansen kan verhogen. Ook 
wanneer de kennis van het Nederlands al behoorlijk tot zeer 
goed is. Tijdens de contactmomenten met de tieners zijn er 
vaste momenten waarop tieners elkaar complimenten geven. 
Tot slot voeren de groepscoördinatoren ook individuele talent-
interviews (in de zomerperiode) met ruimte voor evaluatie met 
ouder en tiener.

�Laat je talent schijnen 
als een ster en maak de 

wereld helderder!�

 Talenten ontdekken 

Met onze visie dat arbeidskansen toenemen wanneer men 
vertrekt vanuit de eigen talenten, bieden we onze tieners 
workshops aan met een overvloed aan mogelijkheden 
voor het ontdekken van de eigen talenten. In deze 
talentenworkshops ligt ook de nadruk op het versterken 
van inzicht en re�ectievaardigheden. Om deze talenten 
volledig tot bloei te laten komen, zetten we ook in op de 
professionalisering van onze begeleiders door o.a. gerichte 
vormingen en coaching. Zij coachen op hun beurt samen met 
de groepscoördinatoren en met de nodige �know how� de 
tieners via talentgesprekken. Na het driejarig TALimtraject 
stappen de jongeren in de alumniwerking waardoor we 
verbinding houden met elkaar en de jongeren blijven 
ondersteunen.
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CHECK-IN, CHECK-OUT

TALim - onze werking op zaterdag

Graag nemen we jullie mee op ontdekking hoe een TALim-
werking er op zaterdag uitziet. 
Wij zijn al vroeg uit de veren en hebben al heel wat 
voorbereid voordat onze tieners, vol enthousiasme en soms 
met nog wat slaap in de ogen, samen met hun ouder(s) 
aankomen. 

We starten met een inloopspel waarbij tieners voor een 
actieve of rustige activiteit kunnen kiezen zoals voetballen, 
kleuren, gezelschapsspelletjes spelen,... 
Ondertussen genieten de ouders van een tasje ko�e 
en een leuke babbel met elkaar, maar ook met de 
groepscoördinatoren en de begeleiders natuurlijk. 

Vaak willen jongeren nog iets kwijt voordat we erin vliegen. 
Hiervoor dient de check-in, terwijl de eerste gastdocent van 
de dag staat te popelen om eraan te beginnen. 
Na twee workshops van 40 minuten houden we een 
kwartiertje pauze om iets te drinken en fruit te eten, 
aangeboden door onze sponsors. 

Na dit kort intermezzo is het aan de derde gastdocent om 
zijn of haar laatste groep te ontvangen en warm te maken om 
hun collega te worden. 

We eindigen altijd met een check-out waar we in kleine 
groepjes bespreken welke talenten we vandaag nodig hadden 
en welke ze ontdekt hebben bij zichzelf of bij elkaar. Dit 
evaluatiemoment dient als zelfre�ectie en groeimeter van 
onze jongeren. We staan even stil bij hun vooruitgang en 
ontwikkeling op een laagdrempelige manier. 

Wanneer onze tieners verder gaan genieten van hun 
weekend, hebben wij tijd om onze focus te verleggen naar 
onze geweldige gastdocenten. Ook met hen houden we een 
evaluatiemoment. Wat liep er goed? Wat zijn groeikansen? 
Welke tiener viel je op? Wat neem je zelf mee na deze 
workshop? Hun feedback maakt TALim alleen maar sterker. 

Om de dag af te sluiten, gaan we ook samenzitten met ons 
TALim-team. De groepscoördinatoren bespreken samen 
met de begeleiders welke talenten onze tieners vandaag 
hebben ontdekt en welke al eerder aan bod zijn gekomen 
en daardoor verder ontwikkeld, waar begeleider of tiener 
extra ondersteund moet worden, welke noden onze tieners 
hebben,... 

Zo kunnen we een sterk plan van aanpak uitwerken voor de 
volgende zaterdagwerking. 

We bespreken samen met 
onze begeleiders welke 
talenten onze tieners 
vandaag hebben ontdekt.
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Toonmomenten

ÉØn keer per thema vervangen we deze check-out door 
een toonmoment. HØt moment suprŒme voor onze tieners 
om aan de ouders en andere familieleden te tonen wat ze 
hebben ontdekt en gemaakt in het thema van de afgelopen 
vijf weken. 

Omdat sommige beroepen heel moeilijk voor te stellen zijn 
als je die uit hun context haalt, gaan we ook ØØn keer per 
thema op bedrijfsbezoek. Denk maar aan een logistieke 
planner die een heel magazijn moet zien draaiende te houden 
(thema logistiek) of de brandweer die moet uitrukken (thema 
veiligheid). 

Vaak ontdekken onze tieners ook een job binnen het bedrijf 
waar ze zelf nog niet aan hadden gedacht of zelfs maar wisten 
dat die bestond!

Deze bedrijfsbezoeken zijn niet de standaard rondleidingen die 
je vaak ergens kunt volgen. Onze tieners gaan de werkvloer 
op en draaien een (heel erg korte) shift mee natuurlijk. Hoe 
anders kan je voeling met dit nieuwe beroep krijgen?
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